
 

PENGUMUMAN 
NOMOR: 01/PANSEL.JPT.KL/2026 

 
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LEBONG TAHUN 2026 
 
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah 
Kabupaten Lebong secara terbuka sebagaimana diamanatkan dan mengacu pada: 
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6879); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6037); 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara 
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

4. Surat Edaran Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2023 tentang Batas Usia Pengangkatan 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota 

5. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 14657/R- 
AK.02.03/SD/K/2026 Tanggal 09 Maret 2026 Hal: Persetujuan Rencana 
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 
Lebong. 

 
Pemerintah Kabupaten Lebong melalui Panitia Seleksi membuka kesempatan 
kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi 
di Wilayah Provinsi Bengkulu yang berminat dan telah memenuhi persyaratan 
yang ditentukan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Lebong dengan ketentuan sebagai berikut : 

 
I. KETENTUAN UMUM 

Persyaratan Umum 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Bengkulu; 
2. Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau 

Diploma IV; 
3. Sekurang – kurangnya memiliki Pangkat Pembina TK I Golongan 

Ruang IV/b; 
4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural; 
5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 
(lima) tahun; 

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan 
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

7. Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas dan moralitas yang baik; 
8. Batas persyaratan usia : 

a. 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan untuk calon yang 
sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan 
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 
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b. 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pelantikan untuk calon yang 
sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
sepanjang yang bersangkutan menyatakan kesediaan untuk tidak 
mengajukan permohonan Masa Persiapan Pensiun (MPP) ketika 
diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah 
Kabupaten Lebong; 

9. Sehat jasmani dan rohani; 
10. Minimal telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan Tingkat III atau Pelatihan Kepemimpinan Administrator, 
diutamakan telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan 
Kepemimpinan Tingkat II atau Pelatihan Kepemimpinan Nasional; 

11. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 2 
(dua) tahun terakhir; 

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang maupun tingkat 
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam 
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan ketentuan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku selama 2 (dua) tahun 
terakhir; 

13. Telah mendapat persetujuan/rekomendasi tertulis untuk mengikuti 
Seleksi Terbuka dari : 
a. Pejabat Pembina Kepegawaian/Atasan Langsung bagi Pegawai Negeri 

Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong; 
b. Pejabat Pembina Kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil di luar 

Pemerintah Kabupaten Lebong; 

II. KETENTUAN PENDAFTARAN DAN PERSYARATAN ADMINISTRASI 
A. Tata Cara Pendaftaran 

1. Pendaftaran wajib dilakukan secara daring (online) melalui 
https://asnkarier.bkn.go.id dimulai pada tanggal 16 Maret 2026 dan 
batas akhir pendaftaran pada tanggal 31 Maret 2026 (Minimal 15 hari 
kalender), informasi pendaftaran, formulir pendaftaran dan format 
lampiran dapat diunduh melalui https://asnkarier.bkn.go.id dan 
http://bkpsdmlebongkab.bkn.go.id 

2. Pendaftaran online sebagaimana dimaksud pada angka 1 (satu) 
menggunakan akun ASN Digital masing – masing PNS; 

3. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy 
(scan) asli dengan format pdf (besaran setiap file maksimal 2 MB) 
melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id dan 
https://bit.ly/SelterSekdaLbg dan mengirimkan berkas fisik secara 
lengkap rangkap 1 (satu) dalam amplop tertutup (tidak menerima 
berkas susulan) ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Lebong dengan alamat : 

 

 
4. Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan menjadi hak milik 

Panitia Seleksi dan tidak dapat diminta kembali. 
 

B. Persyaratan Administrasi : 
1. Scan Surat lamaran yang ditulis tangan oleh pelamar dengan tinta 

hitam berMeterai Rp. 10.000,- (formulir I); 
2. Scan Asli Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan lampiran Peraturan 

Kepala BKN Nomor 14 Tahun 2018 (formulir II); 
3. Scan Asli Pakta Integritas BerMeterai Rp. 10.000,- (formulir III); 
4. Scan Asli Kartu Tanda Penduduk; 

http://asnkarier.bkn.go.id/
https://bit.ly/SelterSekdaLbg


5. Scan Asli SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir yang sudah 
disahkan/legalisir oleh pejabat yang berwenang serta dicap basah; 

6. Scan Asli SK Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
dengan catatan: 
a. Untuk Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, lampirkan semua SK 

Pengangkatan dalam Jabatan Administrator sampai dengan 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama apabila lebih dari satu kali 
diangkat dalam Jabatan Administrator sampai dengan Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama; 

b. Untuk Pejabat Administrator, lampirkan semua SK Pengangkatan 
dalam Jabatan Pengawas sampai dengan Jabatan Administrator; 

c. Untuk Pejabat fungsional, lampirkan semua SK Pengangkatan 
dalam Jabatan Fungsional sejak pengangkatan pertama. 

7. Scan Asli ijazah terakhir dan transkrip nilai; 
8. Scan Asli sertifikat Diklat/Pelatihan bagi pelamar : 

a. Minimal Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III atau 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator, diutamakan Pendidikan 
dan Pelatihan Tingkat II atau Pelatihan Kepemimpinan Nasional; 

b. Diklat Fungsional dan atau Sertifikat Uji Kompetensi Jenjang Ahli 
Utama/Madya bagi peserta seleksi dari Pejabat Fungsional. 

9. Scan Asli Penilaian Prestasi Kerja (termasuk SKP dan Penilaian 
Capaian SKP) dua tahun terakhir yang sudah disahkan/legalisir oleh 
pejabat yang berwenang serta dicap basah; 

10. Scan Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Umum 
Pemerintah /Lembaga/instansi yang berwenang sesuai peraturan yang 
berlaku di wilayah Provinsi Bengkulu; 

11. Scan Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Umum 
Daerah Kabupaten/Kota dan Scan Asli Surat Keterangan Sehat Rohani 
Rumah Sakit Jiwa dan Ketergantungan Obat (RSJKO) Provinsi 
Bengkulu; (setelah masuk 3 (tiga) besar) 

12. Scan Asli NPWP dan SPPT Tahun 2026; 
13. Scan Asli Bukti Laporan LHKPN atau LHKASN Tahun 2025; 
14. Scan Asli Penghargaan Satyalancana Karya Satya dan Piagam 

Penghargaan/Sertifikat Penghargaan lainnya yang sesuai dengan 
bidang tugasnya (apabila memiliki); 

15. Pas Foto Warna terbaru ukuran 4 x 6 cm berjas dan berdasi dengan 
latar belakang warna merah; 

16. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat 
sedang dan/atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman 
disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang 
dibubuhi Meterai Rp. 10.000,- (formulir IV); 

17. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota 
partai politik yang dibubuhi Meterai Rp. 10.000,- (formulir V); 

18. Surat Pernyataan tidak berstatus tersangka terkait tindak pidana 
korupsi, narkoba, atau tindak pidana umum oleh aparat penegak 
hukum yang dibubuhi Meterai Rp. 10.000,- (formulir V); 

19. Surat Keterangan tidak menguasai barang milik Negara atau daerah 
yang bukan kewenangannya atau tidak sesuai dengan jabatan 
(Dikeluarkan oleh instansi yang menaungi masalah tersebut di 
Lingkungan kerja yang bersangkutan dan berMeterai Rp. 10.000,-); 

 
Seluruh formulir dapat diunduh pada portal https://asnkarier.bkn.go.id 
dan https://bit.ly/SelterSekdaLbg 

https://bit.ly/SelterSekdaLbg


III. JADWAL SELEKSI 
 

No Kegiatan Waktu Keterangan 

1 Pengumuman dan Pendaftaran 16 s.d. 31 Maret 2026 
 

(jika 2 x masa 
perpanjangan s.d 14 April 

2026) 

15 hari kalender 
 

(apabila jumlah 
pendaftar tidak 

memenuhi, maka 
akan dilaksanakan 

perpanjangan paling 
lama 2 x 7 hari 

kalender) 
2 Seleksi Administrasi 01 s.d. 04 April 2026  

3 Pengumuman Hasil Seleksi 
Administrasi 

05 April 2026  

4 Peninjauan Rekam Jejak 07 April s.d 09 April 2026  

5 Assessment 13 s.d. 14 April 2026 Tentative tergantung 
jadwal Puspenkom 

6 Penulisan Makalah 18 s.d 19 April 2026  

7 Wawancara Pansel 20 s.d. 21 April 2026  

8 Penentuan 3 (tiga) calon terbaik 23 April 2026  

 
Catatan  :  Jadwal  sewaktu  –  waktu  dapat  berubah  dengan  pemberitahuan  melalui  laman: 
https://bkpsdm.lebongkab.go.id 

 

IV. KETENTUAN LAIN – LAIN 
1. Pengumuman proses seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Pratama 

Kabupaten Lebong Tahun 2026 disampaikan melalui laman 
https://asnkarier.bkn.go.id dan https://bkpsdm.lebongkab.go.id 

2. Bagi peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, harus membawa 
seluruh berkas persyaratan administrasi pada saat tahapan penulisan 
makalah untuk dilakukan verifikasi. 

3. Bagi pelamar yang dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi, berkas 
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi. 

4. Keseluruhan tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA. 
5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
6. Kelalain tidak mengikuti perkembangan informasi sebagaimana yang 

dimaksud pada angka 4 menjadi tanggung jawab peserta; 
7. Apabila dikemudian hari diketahui peserta seleksi memberikan 

data/keterangan tidak benar, maka Pejabat Pembina Kepegawaian dan 
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 
Lebong berhak membatalkan hasil seleksi 

 
 
 
 

Tubei,  16 Maret 2026 
KETUA 

 

Dr. H. HERWAN ANTONI, SKM, M.Kes, M.Si 
NIP. 197310081997021001 

https://bkpsdm.lebongkab.go.id/
https://bkpsdm.lebongkab.go.id/

